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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA, LA SICUREZZA ALIMENTARE E LA SOSTENIBILITA

Fin dagli anni trenta la comunita di Rauscedo aveva nel proprio dna uno spiccato senso cooperativistico
che nel 1951 ha portato alla nascita della Cantina di Rauscedo nella quale i propri soci viticultori potevano
conferire le proprie uve.

Nel 2021 dopo 70 anni dalla fondazione, Cantina Rauscedo si rinnova attraverso il nuovo logo aziendale
che rappresenta ’emblema del nuovo percorso di rinnovamento aziendale, che Presidente, Consiglio di
Amministrazione, Direzione Generale, Soci e Responsabili di funzione, si sono prefissati di perseguire. Tale
percorso dovra portare Cantina di Rauscedo ad una gestione piu efficiente, moderna e sostenibile, al passo

con i tempi e con le mutate esigenze di tutti gli stakeholder.

| punti cardine su cui Cantina Rauscedo intende sviluppare e mantenere il proprio Sistema di Gestione
Integrato (Qualita, Sicurezza Alimentare e Sostenibilita) sono:

la sicurezza alimentare, intesa come un insieme di procedure, azioni, prassi e comportamenti volti a
produrre un vino ineccepibile sia da un punto di vista igienico-sanitario che da un punto di vista
organolettico, non solo nel rispetto della normativa cogente, ma anche degli standard qualitativi ai quali
’azienda ha deciso di aderire;

e Cultura della Sicurezza Alimentare e Qualita (Focus BRCGS/IFS): limpegno a produrre un vino
sicuro e soddisfacente sia dal punto di vista igienico-sanitario che organolettico, garantendo il
rispetto della normativa cogente e degli standard BRC e IFS. Questo approccio si basa sulla
diffusione della cultura della sicurezza alimentare a tutti i dipendenti, collaboratori e clienti,
mettendo lattenzione al cliente al centro del miglioramento continuo.

e SostenibilitA Ambientale (Focus Equalitas): ’impegno concreto alla tutela della biodiversita,
all'utilizzo consapevole e razionale delle risorse naturali (acqua ed energia) e all'ottimizzazione
dei processi per ridurre costantemente l’impatto ambientale e la carbon/water footprint della
filiera.

e Sostenibilita Sociale ed Etica (Focus Equalitas): la valorizzazione delle persone che partecipano
alla creazione del prodotto, garantendo la salute e la sicurezza sul lavoro, il rispetto dei diritti dei
lavoratori, la parita di genere e il contrasto a ogni forma di discriminazione. L'azienda promuove
principi etici stringenti sia all'interno sia nei rapporti con la comunita locale e i soci conferitori.

e Sostenibilita Economica (Focus Equalitas): la garanzia di una gestione aziendale trasparente,
solida e in grado di generare un valore equo e duraturo per i soci viticoltori e per il territorio in

cui la cooperativa opera.

Al fine di realizzare le linee direttive sopra elencate la CANTINA DI RAUSCEDO s.c.a. fissa periodicamente

obiettivi specifici, misurabili e verificabili, orientati a:
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~ MACRO OBIETTIVI

Dare piena attuazione al Manuale del Sistema di Gestione Integrato

Risolvere tempestivamente ed efficacemente le non conformita e i reclami dei clienti;

Mantenere le certificazioni volontarie di qualita e sicurezza alimentare (BRCGS, IFS) e di sostenibilita (Equalitas);

Mantenere costantemente aggmrnata la formazione e la sen51b1hzzaz1one del personale sulla sicurezza allmentare e
sulle pratiche sostembm,

Migliorare la diffusione della cultura della qualita e della sicurezza alimentare

Ridurre progresswamente gll lmpattl ambientali aziendali e promuovere il benessere dei lavoratori e la stabilita

economica dei soci.

Quanto stabilito nel presente documento costituisce il riferimento principale per la definizione di obiettivi
di miglioramento specifici e misurabili / verificabili che la CANTINA DI RAUSCEDO s.c.a. intende perseguire

nel prossimo futuro.

Rappresentante della Direzione e Responsabile del Sistema di Gestione Integrato

La Direzione Generale della CANTINA DI RAUSCEDO s.c.a. assegna al Responsabile del Sistema ’incarico di
Rappresentante della Direzione al quale vengono attribuiti mezzi adeguati, autorita e liberta organizzativa
per:

e istituire, applicare e mantenere attivo il sistema di gestione della CANTINA DI RAUSCEDO s.c.a. in
conformita alle normative di riferimento e alla Politica Integrata enunciata nel paragrafo
precedente;

e tenere informata la Direzione sullo stato e dell’andamento del sistema di gestione della CANTINA

DI RAUSCEDO s.c.a. al fine di permetterne il riesame e il miglioramento.

La Direzione dispone che tutte le procedure e le istruzioni operative del Sistema di Gestione della
Sicurezza Alimentare, nonché il Manuale di autocontrollo dei pericoli, siano correttamente applicati da

parte di tutto il personale.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.
ANTONIO ZULIANI

CANTINA DI RAUSCEDO
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